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Das kleine Berufsorientierungsspiel von Sigma Studio

Ubersicht

UmdenBesuchderAusbildungsmesseinDarmstadtam23.und K
24. September2016erfolgreichzuplanen,bietenwireinPaket mit
dreiAufgaben.SpielerischesAnndhernandieVielfaltder Berufe

steht hierbeiim Vordergrund. .

Zielsetzungen

Jedeerfiillte Aufgabelinkt zu einer Anschlussaktivitatin Form einer
weiteren Aufgabe. Im Vordergrund steht das selbststdndige
Erarbeiten.JedeAufgabeistinsichgeschlossen und somit
entscheiden die Teilnehmer selbst, wie viel sie im Vorfelddes
Messebesuchserarbeitenwollen.IndreiStufengeht es um folgende
Inhalte:

o Berufsfelder und deren Berufe kennenlernen

o BerufemitTatigkeitenundeigenenFahigkeiten

verknipfen

¢ BerufemitFirmenundKontaktenverknipfen
(Netzwerk aufbauen)

Mogliche Aktivitaten

Berufe kennenlernen/Berufsfelder erkunden

e anSchulformenangepasste Suchsel, in dem 9 Berufe
verstecktsind, die die Schiiler finden muissen.

o DieBerufe missen dann tiber die Suchmaske auf der
Webseite www.meine-zukunft-beginnt-hier.de
eingegeben und recherchiert werden

EigeneFdhigkeitenundinteressentestenundmit
beruflichen Tatigkeitenabgleichen
e Mit Hilfe des Beruf-O-Mats erhalten die Schiiler
passgenaueBerufsbilder.Die Aufgabebestehtdarin,
Beschreibungen des Berufsbilds und der vorgegebenen
Kriterienineiner Wunschlistezusammenzustellen.

o Stdrken-/Schwachenprofilund/oder einen Schulfacher-
Bewertungsbogen
BWasbinichfireinTyp-O-Mat. Mit Fragenzu
Fahigkeiten, Eigenschaftenetc.
BIErgebnis liefert Typen-Profil mit Empfehlung

Erhalten Ergebnisse mit moglichen Firmen abgleichen und ein
eigenes online Besuchsprofil erstellen

o dasSystemschlagt passend zum Ergebnis des Beruf-O- Mats,
des Persdnlichkeitstest Berufe und Ausstellervor

o oder die Schiler stellen aus ihren Recherchen
Unternehmensdaten fiir ihr eigenes Profil zusammen

o Gesprachsterminierung mit Ausstellern fiir den
Messebesuch
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Materialien

Internetplattform unter:
www.meine-zukunft- beginnt-
hier.de

Anfangs Beruf-O- Mat spielen,
TippsundTricksund Materialien
zum Herunterladen

imBereich ,wissenswert” (nur mit
Anmeldung) Arbeitsmaterialien
zum Herunterladen

Sonstige Ressourcen

Auf Anfrage und mit einem
zeitlichen Vorlauf von mindestens
14 Tagen bereiten wir eine
individuelle Einfihrungund
Erklarungzur Messevormiteiner
Ubersicht zudendargestellten
Berufen und den Ausstellernvor.

WirlieferneinenkurzenAbriss zu
denBerufsfeldernundden darin
vorkommenden Berufen.

Wir erklaren ihren Schiilern den
Sinn und Zweck einer sinnvollen
Vorbereitung fir einen
spannenden und auch
aussichtsreichen Messebesuch
und stellen online die
Recherche- Plattform
www.meine- zukunft-beginnt-
hier.de vor.

Zeitumfang ca. 90 Min.

Auf der letzten Seite finden Sie
ein Workshop-Angebot. Siedirfen
dieVorlageselbst umsetzenoder
fragenunsfir die Umsetzungin
Ihrer Klasse an.
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Das kleine Berufsorientierungsspiel von Sigma Studio

|. Berufsfelder und Berufe

2

UmdieSuchezuvereinfachen,teilenwirsamtlicheBerufein R4
Berufsfelder. Die Berufsfelder sind:

K7
(Duales) Studium K

Handwerksberufe

@ Dienstleistungsberufe
(/
Biiroberufe 'I'

Gesundheits- und
Pflegeberufe Technikberufe

2
°

Die existierenden Berufe (Ausbildung, Studium, FSJ, FOJ etc.) finden sichin
diesen Berufsfelder:

= Handwerksberufe

= Biroberufe

= (Duales) Studium

= Dienstleistungsberufe

= Technikberufe

= Gesundheits- undPflegeberufe
= Zwischenzeit

Zielsetzungen

o Berufsfelder und deren Berufe recherchieren

o BerufemitTatigkeitenundeigenenFahigkeiten
verknipfen

o BerufemitFirmenundKontaktenverknipfen (Netzwerk
aufbauen)

o Berufsfeldfarben merken fiir Messebesuch
(Wiedererkennung im Flyer, Standbeschriftungen der
Aussteller undLageplan)
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Recherche

Internetplattform unter.
www.meine-zukunft- beginnt-
hier.de/Berufsbilder

Hier finden die Schiler Berufsbilder
und eine kurze Ubersicht, was das
Berufshild beinhaltet.

Internetplattform unter:_
www.meine-zukunft-beginnt-
hier.de/ausbildungsangebote

Hier finden die Schiler Angebote
vonUnternehmen, Schulen,
Hochschulen und Einrichtungen,
die fur 2016/2017 noch
Kapazitdten haben.ZumTeilgibtes
eigene Kriterien, die die Anbieter
an InteressentenihresAngebots
stellen.

Internetplattform unter:_
www.meine-zukunft-beginnt-

hier.de/anbieter

Hier finden die Schiiler Anbieter
derRegion, dieftir 2021/2022
noch Kapazitdten haben.
Unternehmensprofil undweitere
Faktenkdnnen recherchiert
werden.

Sonstige Ressourcen

Neben unseren Talks an Schulen, sind
wir auch mit einem digitalen Azubi-
Talk unterwegs. Hier talken wir auf
einem eigens angelegten BBB-
Server_Raum, so dass wir absolut
DSGVO-konform und sicher sind.

Mehr dariber erfahren Sie auf der
Veranstaltungsseite:

https://www.meine-zukunft-beginnt-
hier.de/termine

oder im personlichen Gesprach unter
0171 4159003 mit uns.
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Das kleine Berufsorientierungsspiel von Sigma Studio
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Diese Warter sind versteckt

0 Konsfrukfionsmechanikere Zerspanungsmechaniker e Verfahrensmechaniker

o Industriemechaniker

o Informatikkaufmann

e Fachlagerist

e Werkzeugmechaniker

@ Mechatroniker

o Industriekaufmann
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Das kleine Berufsorientierungsspiel von Sigma Studio

Losungsweg fiir spielerische Aufgabe ,,Das Suchsel der 9 Berufe”
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Diese Warter sind versteckt:

0 Konsfrukﬁonsmechanikere Zerspanungsmechaniker e Verfahrensmechaniker
° Industriemechaniker e Werkzeugmechaniker 0 Informatikkaufmann
o Industriekaufmann e Mechatroniker ° Fachlagerist
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Das kleine Berufsorientierungsspiel von Sigma Studio

Die Berufe, die oben herausgefunden wurden, sollten in Stichworten beschrieben werden (siehe

>

@
'\V/(

»
-«
y

TippsunterRecherchemdoglichkeiten).DieErgebnissekonntenhieraufdiesemBlattwiefolgtfestgehalten werden:

Der Beruf Welches Berufsfeld Stichworte zum Berufsbild Mogliche Anbieter
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Das kleine Berufsorientierungsspiel von Sigma Studio <.>

» v 4
ll. Eigene Fahigkeiten und Interessen Recherche , was passt?”“
abg|E|Chen % Internetplattform unter:
https://www.meine-zukunft-beginnt-
hier.de/beruf-o-mat
Auchhiergibteswiederverschiedene Wege, wiedie /
Schiler*innen sichandieeigenenFahigkeitenundinteressenim
beruflichen Sinne anndhernkénnen.
¢+ im Bereich des Beruf-O-
Mit Hilfe des Beruf-O-Mats erhalten die Schiiler*innen passgenaue Mats, TippsundTricks und
Berufsbilder. Materialien zum
DieAufgabebestehtdarin,Beschreibungendes Berufsbildsundder Herunterladen.
vorgegebenenKriterienineinerWunschliste zusammenzustellen.
BERUF-O-MAT  BERUFSBILDER  ANGEBOTE  AKTEURE  EVENTS  MAGAZIN  WISSENSWERT  DIGITALKS Sonstige Ressourcen
Beruf-O-Mat
[ soeu |
Beruf-O-Mat
Erhalten Ergebnisse mit moglichen Firmen abgleichen und ein
eigenes Besuchsprofil erstellen
= dasSystemschlagtpassendzum ErgebnisdesBeruf-O- Mats
Berufevor
= diese Berufe werden abgeglichen mit den eigenen
Vorstellungen(sieheArbeitsblatthandschriftlichvorher
auszufillen)
= Recherche moglicher Anbieter allgemein
= 14Tagevor Messetermin Beruf-O-Mat der Messe nutzen und
neben den Berufen, Aussteller, Standnummer erhalten
und Lageplanausdruckenfiirdeneigenen
Messebesuch
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Das kleine Berufsorientierungsspiel von Sigma Studio

1. WER BIN ICH? 2. WAS KANN ICH?

3. WAS WILL ICH?

>

)\v/(

\
>
y

4. WARUM BEWERBE ICH MICH?

5. IST DAS REALISTISCH?

Wie wirde ich mich selbst beschreiben?

Wie urteilen andere tber mich?

Was kann ich besonders gut (Starken)?

Was fallt mir schwer (Schwachen)?

Woflr interessiere ich mich?

Wastueich, um diese Schwachen zu
Uberwinden?

Wie setze ich meine Interessen um?

Stehen die Schwachen meinen Wiinschen flir meine

Zukunft im Weg?
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Das kleine Berufsorientierungsspiel von Sigma Studio d.b

}v(
Welche fachlichen Fahigkeiten und Kenntnisse Welche Ziele habe ich fir mich persdnlich?
besitze ich?
Wie versuche ich meine Wiinsche umzusetzen? | Sind diese Ziele wirklich realistisch?
Welcheberufliche Tatigkeitentsprichtmeinen Wasbringeichschonmit? Wasbraucheichnoch?
Fahigkeiten?
Du solltest jede Antwort klar ausformulieren, genau begriinden und mit Beispielen oder
bestimmtenSituationenerlautern.Nurwenndupassende Antwortenaufdiese Fragenhast, kannst
du wirklich Gberzeugend auftreten.
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Das kleine Berufsorientierungsspiel von Sigma Studio d.b

Fragebogen Name: Datum:

Soft Skills - Eigeneinschatzung

Um andere Uberzeugen zu kdnnen, muss man sich selbst sehr gut kennen, damit man seine Starken
undSchwachenzeigen,erklarenundauchimeigenenSinnefirsich, positiv“einsetzenkann.So genannte Soft
Skills (Ubersetzung: weiche Fahigkeiten) bezeichnen hier die Stirken in der Personlichkeitund die

Kompetenzenim Umgang mit Menschen und Entscheidungen.

Soft Skills werden abgegrenzt zu rein fachlichen Kompetenzen betrachtet und auch im
Bewerbungsprozess eigenstandig bewertet. Die fachlichen und auch ,handwerklichen” Fahigkeiten werden
mit dem Wort , Hard Skills“ getitelt.

MerkmaledeinerPersonlichkeitsindfirandereschonimKindesaltererkennbar.Jebewussterdir diesesind,
destoeherkannstdusiepositivverstarkenoderauchwillkirlichbeeinflussen.Obdeine personlichen
Merkmale oder Eigenschaften fiir andere wiinschenswert sind, musst du selbstkritisch hinterfragenundvor
allem mitden Erwartungen der Mitmenschen, dem Idealbildvom Menschen abgleichen.

Wie macht man so etwas fiir das Berufsleben?
Befrage dich selbst zu 12zentralenBereichenoder Eigenschaften und kreuze deine

Selbsteinschatzung anauf einer Skala von:

-2 (schwach ausgepragt— eherNEIN),
OflirkeinekonkreteEinschatzung,bzw.einedurchschnittlicheEinschatzung,

bis+2 (besonders stark ausgepragt —absolut JA):

BewertemitKreuz 2 |-11]0 +1 | +2

1. Kreativitat: Fir wie ideenreich und kreativ haltst du dich! 2110 |+1 +2

2. Flexibilitat: Wie flexibel bist du? Kannst du dich gut auf neue
Situationeneinstellenundbistdubereit,standigdazuzulernen?

3. Konzentrationsfahigkeit: Kannstdudeine Aufmerksamkeitgutauf eine

Aufgabe konzentrierenund Ablenkungenvermeiden?

4. Organisationstalent:KannstdugutOrdnunghalten?Falltesdirleicht, dich
aufneueOrdnungen, aufneueArbeitsablaufe einzustellen?
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5. Disziplin: Kannst du deine eigenen Bediirfnisse kontrollieren und
gegebenenfallszuriickstellen,wennesdieSituationoder Aufgabe
erfordert?HastdudenAnspruchandichselbst, ptinktlich,ordentlich und

verlasslich zu sein?

6. Motivation:-Durchhaltevermogen: Bringstdueine Arbeitzu Ende, auch

wennsieunattraktiv,langweilig, kompliziertundlangwierigist?

7. Enthusiasmus — Begeisterungsfahigkeit: Bist du einfach fiir eine Aufgabe zu
begeistern? Erledigst du auch weniger reizvolle Arbeiten ohneMurren,wenn
sieflirdasGelingendes Gesamtprojektesvon Bedeutung sind?

8. Optimismus und Energie: Bleibst du auch bei Riickschlagen
optimistischundstrengstdichimNachhineinehernochmehran?

9. Selbstvertrauen:WieliberzeugtbistduvondeinenFahigkeiten?Bist duder
Meinung,dassdudeineStarkenundSchwachenrealistisch einschatzen 22 |-1 |0 |+1 +2

kannst?

10.Teamgeist:ArbeitestdugerneinTeams?Falltesdirleicht,dichauf andere

Personeneinzustellenund deineRolleim Teamanzupassen?

11. Kommunikation: Wie verstandlich kannst du dich ausdriicken? Findest duin
unterschiedlichenSituationendierichtigenWorte?Gelingtesdir, anderen
zuzuhoren, sie ausreden zu lassen und auf das Gesagte einzugehen?

12. Humor und Lebensfreude: Lachst du gerne? Kannst du der Situation
entsprechendaufHumorigesreagierenundsiehstdasLebenvon seiner
schonenSeite?GelingtdirinderFreizeiteinbefriedigender Ausgleich und

Stressabbau?

Seite 11

o amm Das Orientierungspaket | www.meine-zukunft-beginnt-hier.de | OIOV
..= beginnt hier!

Die hessenweite Strategie



Das kleine Berufsorientierungsspiel von Sigma Studio

Fragebogen/ Fremdeinschatzung Name:

Datum:

Soft Skills — Fremdeinschatzung deiner Person

Nachdem du einen eigenen Fragebogen ausgefiillt hast, gib diesen Bogen nun einer Person deines

Vertrauens und lasse dir von ihr eine Riickmeldung — Fremdeinschatzung geben. In die Licken kannst du

deinen Namen eintragen.

BewertemitKreuz 2 (110 +1 | +2
1. Kreativitat: FUr wie ideenreich und kreativ haltst du
, 2 (-1 (0 |+ +2
2. Flexibilitat: Wieflexibelist ?Kannsie/ersichgutauf
neueSituationeneinstellenundister/siebereit, standigdazuzu 22 |1 |0 |+1 +2
lernen?
3. Konzentrationsfahigkeit: Kann ihre/seine
Aufmerksamkeitgutaufeine Aufgabekonzentrierenund 22 |1 |0 |+1 +2
Ablenkungen vermeiden?
4. Organisationstalent:Kann gutOrdnunghalten?Falltes
ihr/ihm leicht, sich auf neue Ordnungen, auf neue Arbeitsablaufe 22 |1 |0 |+1 +2
einzustellen?
5. Disziplin:Kann ihre/seine eigenen Bedurfnisse
kontrollierenundgegebenenfallszuriickstellen,wennesdieSituation oder > 11 1o . 5
2 |- + +
Aufgabeerfordert?Hat den Anspruch an sich selbst, plinktlich,
ordentlich und verlasslich zu sein?
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Das kleine Berufsorientierungsspiel von Sigma Studio

6. Motivation: -Durchhaltevermdégen: Bringt eineArbeitzu
Ende, auch wenn sie unattraktiv, langweilig, kompliziert und langwierig 22 |1 |0 |+1 +2
ist?

7. Enthusiasmus: —Begeisterungsfahigkeit: Ist einfachflr
eineAufgabezubegeistern?Erledigtsie/erauchwenigerreizvolle 211 lo . 5

2 |- + +
Arbeiten ohne Murren, wenn sie flr das Gelingen des
Gesamtprojektes von Bedeutung sind?
8. Optimismus und Energie:Bleibt auchbeiRiickschlagen
22 |1 |0 |+1 +2
optimistisch und strengt sich um so mehran?

9. Selbstvertrauen: Wieliberzeugtist von seinen
Fahigkeiten?BistduderMeinung,dass ihre/seine 22 |1 |0 |+1 +2
Starkenund Schwachenrealistisch einschatzenkann?

10. Teamgeist:Arbeitet gerne in Teams? Fallt es ihr/ihm
leicht, sich auf andere Personen einzustellen und seine Rolle im Team 22 |1 |0 |+1 +2
anzupassen?

11. Kommunikation:Wieverstandlichkannsich ausdriicken?

Findet sie/er in unterschiedlichen Situationen die richtigen Worte? 211 lo . 5
2 |- + +

Gelingtesihr/ihm,anderenzuzuhdren,sieausredenzulassenundauf das

Gesagteeinzugehen?

12. HumorundLebensfreude:Lacht gerne?Kannsie/erder
SituationangemessenaufHumorigesreagierenundsiehtsie/erdas Leben 22 |1 |0 |+1 +2
von seiner schonen Seite?
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